Objektiv alapon donthetnek a cégek az elvart béremelésrol! (2012.02.22.)

Vannak olyan cégek, amelyek januarban még nem hajtottak végre az elvart
béremelést. Am nekik is végre kellett hajtaniuk a 78 ezer forintos minimalbér 93 ezer
forintra emelését, illetve a 94 ezer forintos garantalt bérminimum 108 ezer forintra
emelését. Emellett voltak olyan cégek is, akik csak a dolgozdik kétharmad részére
hajtottak végre az elvart béremelést. Ezek a cégek most tényadatokon alapuld
szamitasok alapjan egyértelmden eldonthetik, hogy érdemes-e végrehajtani az elvart
béremelést. Ehhez dssze kell vetni a decemberi és a januari bérkoltségeket. Ha a
novekedés meghaladja az 5 szazalékot, akkor koltséget takaritanak meg azzal, ha
végrehajtjak az elvart béremelést. A minimalbér kézel 20 szazalékos emelése, illetve a
200 ezer alatti fizetések atlag 15 szdzalékos emelése ugyanis tobbe kerilhet, mint az
elvart béremelés teljesitése valamennyi dolgozéra allami adékedvezmény
igénybevétele mellett. Tehat érdemes szamolni.

Nem javasolt januar hénapra visszamendleges béremelés, mert ez 6nellenérzést von
maga utan. Ujra kéne szamfejteni a janudr honapot a megemelt bérekkel. Rdadasul a
januar hdnapban kilépett dolgozdkra is végre kéne hajtani az elvart béremelést, ami

Ujabb adminisztracios tobbletmunkat jelentene a vallalkozasoknak.
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