Kisaddzok addja lehet egyediil életképes a beterjesztett javaslatok koziil.
Kivalthatja az Evat, az Ekhot és a fekete foglalkoztatasi munkaviszonyt.

A Parlament elé T/7954 szamon beterjesztésre keriilt a ,,Kisadozé vadllalkozdsok
tételes adojdrdl és a kisvdllalati adordl” sz616 térvényjavaslat. Evek 6ta folyik a vita
az Eva esetleges kivaltasarol, megsziinésérél. A kormdny el6szor az eva mértékének
emelésével probalkozott 2011-ben. Most megprobadl alternativakat nyujtani az Eva
helyett. A kisadozo vdllalkozdsok tételes addja az Eva ala tartozo legfeljebb évi 6
millios bevételii vdllalkozdsoknak nyujt megoldadst. A kisvallalatok addja
megprobadlja emelni az eva 30 milliés bevételi hatdrat 500 millioig. Megitélésem
szerint a kisadozok addja jo megoldads lehet az eva kivdltdsdra és a fekete
foglalkoztatads visszaszoritdsdra, mig a kisvdllalatok addja életképtelen, halva
sziiletett megoldds. Az uj adok mellett mar mindenesetre az evanak nincs
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létjogosultsdga. Kisadozoként valo ,,foglalkoztatds” munkaviszony helyett addzdsi

kiskaput jelenthet, de egyben visszaszorithatja a zsebbdl fizetést.

Az Gsszel targyalando torvényjavaslatban két Uj add bevezetése szerepel. A kisaddzo
vallalkozdsok tételes addjat valaszthatjak a legfeljebb évi 6 millids bevétellel
rendelkezd egyéni vallalkozdk, az egyéni cég, a kizardlag maganszemély taggal
rendelkezd betétei tdrsasag vagy kdzkereseti tarsasag. Havonta 50 ezer forint tételes
adot kellene fizetnitk a f6allasu vallalkozéknak fliggetlenil a bevételtél, ami éves
szinten 600 ezer forint adét jelent. A kedvez6 addzas a személyes kdzrem(ikodésre
kotelezett tagra vonatkozik, tehat az egyéni vallalkozé alkalmazottjara nem. Az
alkalmazott utdn fizetni kell a munkaltatoéi terheket és vonni kell téle a jarulékokat és
személyi jovedelemadét. Ha tobb személyes kozrem(ikodé tag van, példaul Bt bel- és
kiiltagja, akkor ez esetben 2 x 50 ezer forint tételes adé6t kell fizetni havonta. A tételes
adot meghaladdan csak iparizési adot kellene fizetni. Bar felvet6dott, hogy az
iparlizési addé miatt nem elég bevételi nyilvdntartast vezetni, ez a vélemény nem
megalapozott, mert az Evas is fizet ipar(izési adét a bevételi nyilvantartas mellett. Ha
a kisaddzo az evashoz hasonlé feltételekkel fizet ipar(izési adot, akkor csak bevételi
nyilvantartast kell vezetnie. A tételes ado ellenére a f6allasu ad6zd biztositott lesz,
tehat jogosult lesz tb és egészségligyi ellatasokra. Az ellatasok szamitasanak alapja
nem tul magas, havi 81 300 forint. A masodallasu (van 36 6rat meghaladd
munkaviszonya) kisaddzd viszont mar nem lesz biztositott kisad6z6 tevékenységére
tekintettel, de cserében csak havi 25 ezer forint tételes adét kellene fizetnie.
Figyelemmel kell lenni arra is, hogy sem az evas, sem a kisad6z6 nem veheti igénybe a
csaladi kedvezményt, mig egyéni vallalkozoként igénybe vehetné, mert a vallalkozoi
kivét az 6sszevont addalap része.



Kik lehetnek a kisaddz6 vallalkozasok altal fizetendé tételes ado nyertesei?

Megitélésem szerint ez az ad6zasi forma lehetéséget ad arra, hogy a munkaltatok ne
munkaviszonyban, hanem kisaddzoként foglalkoztassak a munkavallalét. Szamoljunk
egy kicsit. A foglalkoztatd havi 500 ezer forint bruttd bért fizet. Ez munkabérként a
munkaltatoi 27 + 1,5 szazalék addéval szamolva havi 642 500 forint. Ebbdl a
foglalkoztatott a 18,5 szazalék nyugdij, egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék
(92 500 Ft) és a jovedelembdl 2013-ban levonandd 16 szazalék (80 000 Ft) szja
figyelembe vételével 327 500 forint nettd jovedelemhez jut. Szamoljuk ki ugyanezt
ugy, hogy nem munkaviszonyban foglalkoztatjak a maganszemélyt, hanem az
kisadozoként szamlaz a foglalkoztatdé felé havi 500 ezer forintot. Mivel az 500 ezer
forint nem szamolhatd el a vallalkozas érdekében felmeriilt koltségnek, ezért az utan
10 szazalék tarsasagi adot fizet még a foglalkoztato, tehat a foglalkoztaténak 550 ezer
forintjaba keril a kisad6z6. A kisaddzd 1 szazalék iparlizési addval szamolva és az 50
ezer forint tételes adot is figyelembe véve 500 — 50 — 5 = 445 ezer forint nettd
jovedelemhez jut. Ez azt jelenti, hogy a munkaltatd 642 500 — 550 000 = 92 500
forinttal jar jobban havonta. A ,,munkavallalé” kisad6z6 havonta 445 000 - 327 500 =
117 500 forinttal jobban jar. A ,,munkavallalé” kisad6z6 szdmdra havi 160 ezer
forintos ,bérig” éri meg jobban a , kisaddzas’”, mig masodallasu kisaddzénak még 73
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ezer forintos ,havibérnél” is kedvez6bb a kisaddzas. Tehat a takaritokat, kubikusokat
is célszer( lenne kisaddzéként foglalkoztatni és nem az utanuk jard szocho
addkedvezményt igénybe venni. A munkaltatok kedvezménye ugyanis kisaddzdknal
18,5 szazalék. Jol lathatd, hogy a kisaddzdk addja arra 6sztondz, hogy ne
munkaviszonyban, hanem kisaddzdként foglalkoztassak a munkavallalét. Tobbek
kozott ennek megakadalyozasara vezették be az Ekho-t is. Szintén célszer(
bejelentkezni kisad6zdénak azoknak, akik eddig addszam nélkiil végeztek adokoteles
tevékenységet. Példaul az internetes aukcios portalon rendszeresen értékesité
maganszemélyek, adétanacsadassal, természetgyodgyaszattal, stb. foglalkozdknak is.
Tul azon, hogy szamlaképesek lesznek, és csak bevételi nyilvantartast kell vezetnitk,

meguszhatjak az adéhatdsag zaklatasat.

A kisvallalatok addjara nem érdemes tul sok szot vesztegetni. Hallva sziiletett
otletnek tartom. Nagyobb arbevételli cégeknél nehezen megkeriilhet6ek a szamviteli
torvényben és a tarsasagi ado torvényben foglalt specidlis szabalyok. Egy évi néhany
tiz vagy szazmillids forgalmu cégre nem lehet a kialakitott szamviteli, adézasi rendszer
helyett valami mast kitalalni. Ezek a cégek mar kaptak addokedvezményt az altal, hogy
a tarsasagi ado kulcsa 10 szazalékra csokkent. A kormany elvarasai sem realisak. Azzal
indokoljak a ,,nyereség” + bérkoltség addalapot, hogy igy érdemes lesz bért emelni
vagy Uj munkaerdt felvenni, mert ezaltal nem valtozik a 16 szazalék adé alapja. Ez igy



van, de a kovetkeztetés téves. Példaul legyen 1 millié forint a ,nyereség” és 1 millio
forint a bérkoltség. A 16 szazalék adé alapja 1 + 1 =2 millié. Ha megnoveljik a
bérkoltséget 200 ezer forinttal, akkor csékken a nyereség ugyanennyivel. Tehat az
adé alapja 0,8 + 1,2 = 2 millio, valéban nem valtozik és igy a fizetend6 add sem. Egy
vallalkozds célja a nyereségtermelés. Azért fektet be t6két valaki egy vallalkozasba,
hogy t6kejovedelemhez jusson. Ertelmetlen azzal érvelni, hogy érdemes felvenni uj
munkaerdét a nyereség terhére. A munkabért ugyanis a munkavallalé kapja, a
tulajdonos nyereségének terhére. Ugyanigy hamis érv, hogy ez az addzasi forma
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csokkenti a zsebbdl fizetést. Ha a tulajdonos 1 millidért ,vasarol” szamlat és ebbdl
zsebbdl fizeti az alkalmazottat, akkor ezzel nem csak bérkoltséget, hanem a
munkaltatoi terhet is kivaltja. Ha e helyett bérkoltséget fizet a kisvallalati addzo,
akkor a nyereség 1 millidval n6 (a szamla 6sszege) és 1 millidval csokken (bérkoltség).
Tehat a nyereség nem valtozik, de a bérkoltség 1 millidval né, igy az add alapja 1
millidval tobb lesz, ami 160 ezer forinttal tobb add befizetését jelenti. A munkavallalé
sem jar jobban, mert az 1 millié nettd jovedelemmel szemben csak 665,5 ezer forint
nettd jovedelemhez jut. Tehat a munkaltaté-tulajdonos 160 ezer forinttal tébb adét
fizet, ha nem zsebbdl fizet, mig a munkavallalé 345 ezer forint adét és jarulékot fizet.
Ez az addzasi méd biztosan nem lesz alkalmas a zsebbdl fizetés visszaszoritasara. Ezt a
problémat megoldhatja a tervezett kisad6z6 adod bevezetése, amely foglalkoztatasi

mod mar elénydsebb lehetne a fekete foglalkoztatassal szemben.

Osszegezve: ha bevezetésre keriilne 2013-t8l a kisad6zdk adoja, akkor ezzel
egyidejlileg meg kellene szlintetni az Evat, az Ekhot. Ez a Iépés nem fogja segiteni a
foglalkoztatds novelését, mert megint visszajon a ,,régi médi”, nem munkaviszonyban,
hanem kisaddzdéként foglalkoztatjdk a maganszemélyt, de segitheti a zsebbdl fizetés
visszaszoritasat. Innentdl kezdve értelmét veszitheti viszont a munkavédelmi program
keretében a szocialis hozzajarulasi adébdl adott adokedvezmény. Tehat a
beterjesztett térvényjavaslatok koziil vissza kellene vonni a T/7955-6s szamut, a
T/7954-b6l pedig tordlni kellene a kisvallalkozasok addjara vonatkozo részt. Mindez
pusztaba kidltott sz6 marad, ha addzasi szakemberek helyett tovabbra is a
munkaltatoi, munkavallaléi érdekképviseletek targyalnak komoly szakértelmet
igényl6 adodzasi kérdésekrdl. Az érdekképviseleti szervezetek elsé reakcidja az
Ooromujjongas, végre Ujra targyalhatunk addzasi kérdésekrdél. Kit érdekel az, hogy
tovabb meneteliink a zsakutcaba. Talan a zsakutca végén |évé fal majd megallitja az
érdekképviseletek lelkesedését. JO lenne, ha a politikusok, érdekképviseltek belatnak
végre, hogy az addzasrol nem elég beszélni, targyalni ahhoz szakértelem is kell.

Angyal Jozsef okleveles ad6szakértd



